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CADASTRO DE COLABORADOR
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Relagéo de documentos e informacdes necessarias o —
SERVIGOS CONTABEIS para o cadastro do colaborador e registro de _0
admissao na empresa.
1. DOCUMENTAGAO NECESSARIA
: ] . X
[:I Documento de identificacac (RG ou CNH) | d Ca‘rtt_alra de trabalhoiisica : || CPF dos dependentes
(paginas: foto, dados pessoais s
[ cpr e Gltimo contrato) || Atestado de salde ocupacional
(ASO)
[] Titulo de eleitor [ ] Pis/PASER/NIT ==
L Comprovante de escolaridade
[ | Comprovante de residéncia [] certidsio de nascimento ou r . -
(atualizado) casamento Carteira delh.abll'tagao -
(guando exigido para a funcéo)
[_] Certificado de reservista [ | Certiddo de nascimento dos filhos M sl
== : Ll Outros docurmnentos especificos
(para homens) (se possuir) b
conforme a funcao
.
2. QUESTIONARIO - INFORMAGCOES DO COLABORADOR — =
Mome completo: Informacgdes complementares:
Data de nascimento: ' ¥ Estado civil: Escolaridade:
CPF: RG: Fermagio / Curso:
Orgao expedidor: Data de expedicio: / ' CMH (se possuiry:  Categoria: N
Naturalidade (cidade/UF): Validade: J !
Nacionalidade: Sexe: [IM LJF [lCutro _
. T . . | ' | =
Nome da mae: Passui experiéncia na fungio? L Sim | Nao
MNome do pai: Se sim, qual o termpo de experiéncia?
Endereco completo:
|
Observacdes:
E-mail:
Telefone/WhatsApp: ( )
Conta bancaria:
Banco: Agéncia: Conta;
Dependentes para IR (se possuir):
A
3. INFORMAGOES DA FUNGAO E CONTRATAGAO ~
Cargo/Fungao: Departamento/Setor:
Data da contratagdo: / f 2 Tipode contrate: [ | CLT [ ] Estagic [ | Jovem Aprendiz [ | Qutros:
Contrato de experiéncia? [ | Sim [ Nio Duragio do contrato de experiéncia; | 30 dias | 45 dias | 60dias [] 90dias [ Outre:
Salario base (R$): Adicionais: [ ] Periculosidade [ | Insalubridade [ | Noturno  [_] Outros:
Jornada de trabalho:
Segunda a sexta: das as e das as Carga hordria semanal: Horas diarias:
Sabado: das as
Regime de trabalho: | PRESENCIAL [ HiIBRIDO [ HOME OFFICE [ ] OUTRO:
Beneficios: __| Vale-transporte || Vale-alimentagio/refeicio || Plane de saide | Segure de vida Qutros: |
~
IMPORTANTE - ATENCAO
A apresentagio da documentagio completa é indispensavel :
para o registre do colaborader e cumprimento das obrigagoes Mantenha seys documentos ¢ dados_ cadastrais 2
legais da empresa. sempre atualizados durante todo o vinculo empregaticio.

Em caso de dividas, entre em contato com o setor de pessoal. Sua atualizacdo € muito importante!

Conte com a Primecon para uma gestdo de pessoas eficiente,

segura e em conformidade com a legislagao!

@ (51) 9 9583-0590 @ contato@primecon.com.br @ primecon.com.br



